OPTISYEN UYE MESLEKi HAK, YUKUMLULUK VE UYELIK SURECLERI

TAAHHUTNAMESI

Sayin Uyemiz, XI. Bélge Samsun Optisyen-Gézliikgiiler Odasi biinyesine hos geldiniz. Mesleginizi etik degerlere uygun, yasal
cercevede ve toplum saghgini gozeterek icra etmeniz amaciyla, uymakla ylikimli oldugunuz temel mevzuat maddeleri ile tiyelik
slreclerine dair mali ve idari bilgilendirmeler asagida sunulmustur.

1. MEVZUATA UYUM YUKUMLULUGU

e Yasal Cerceve: Meslegimi icra ederken 5193 sayil Optisyenlik Hakkinda Kanun, Tirk Optisyen-Gozliikgiler Birligi
Yonetmeligi ve ilgili tim mevzuat hikkiimlerine eksiksiz uyacagimi,

e Tibbi Cihaz Standartlari: Optik Urlinlerin tibbi cihaz statiisiinde oldugu bilinciyle, satis ve uygulama siireglerinde kalite ve
glvenlik standartlarini koruyacagimi,

e Oda Kararlari: Birlik ve bagh bulundugum Bolge Odasi tarafindan alinan mesleki kararlara riayet edecegimi beyan ederim.

2. MESLEKI ETiK VE SINIRLAR

e Muayene Yasagi: Optisyenlik miessesesinde her ne ad altinda olursa olsun g6z muayenesi yapmayacagimi, muayene odasi
kurmayacagimi ve doktor yetkisindeki islemlere midahil olmayacagimi,

e Regete Sadakati: Gozlik cami ve cercevesini sadece tabip tarafindan diizenlenen giincel regeteye uygun olarak
hazirlayacagimi,

e Haksiz Rekabet: Meslektaslarim arasinda haksiz rekabete yol acacak eylemlerden, mevzuatin izin verdigi sinirlar disindaki
reklam ve yaniltici tanitim faaliyetlerinden kaginacagimi kabul ederim.

3. UYELIK SONLANDIRMA VE MALiI YOKUMLULUKLER

e Bildirim Sorumlulugu: Bir miesseseden ayrilmanin veya meslegi fiilen birakmanin, Oda tyeligini otomatik olarak sona
erdirmeyecegini; Uyelik sonlandirma talebimin ancak Odaya sunulacak yazili dilekge tarihi itibariyla isleme alinacagini
bildigimi,

e Aidat Tahakkuku: Odaya yazil istifa dilek¢esi sunulmadigi siirece, fiillen calismasam dahi Gyelik statimin "aktif" kalacagini
ve yillik aidat tahakkukunun kesintisiz devam edecegini,

o lisik Kesme Sarti: Gecmis ddnemlere ait édenmemis aidat borcum bulunmasi durumunda, bu borglar tamamen
kapatiimadan Oda ile ilisigimin kesilemeyecegini,

e  Geriye Doniik itiraz Feragat:: isten ayrilis tarihimi gerekge gdstererek, Odaya resmi bildirim yapmadigim ge¢mis dénemlere
ait tahakkuk etmis aidat borglarina itiraz etmeyecegimi pesinen taahhlt ederim.

4. BiLGi GUNCELLEME

e letisim bilgilerimde, ikametgahimda veya mesleki calisma durumumda (mesul midiirlik degisimi, is degisikligi vb.)
meydana gelen degisiklikleri en ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde Odaya bildirecegimi beyan ederim.

5. BEYAN VE ONAY
Yukarida maddeler halinde belirtilen mesleki yuktumlulikleri ve Gyelik sireglerine dair mali/idari kurallari okudum, anladim. Bu

kurallara aykiri hareket etmem durumunda hakkimda uygulanacak disiplin cezalarini ve olusacak mali sorumlulugu kabul ettigimi
beyan ve taahhit ederim.
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