
 
OPTİSYEN ÜYE MESLEKİ HAK, YÜKÜMLÜLÜK VE ÜYELİK SÜREÇLERİ 

TAAHHÜTNAMESİ 

Sayın Üyemiz, XI. Bölge Samsun Optisyen-Gözlükçüler Odası bünyesine hoş geldiniz. Mesleğinizi etik değerlere uygun, yasal 
çerçevede ve toplum sağlığını gözeterek icra etmeniz amacıyla, uymakla yükümlü olduğunuz temel mevzuat maddeleri ile üyelik 
süreçlerine dair mali ve idari bilgilendirmeler aşağıda sunulmuştur. 

1. MEVZUATA UYUM YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

 Yasal Çerçeve: Mesleğimi icra ederken 5193 sayılı Optisyenlik Hakkında Kanun, Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliği 
Yönetmeliği ve ilgili tüm mevzuat hükümlerine eksiksiz uyacağımı, 

 Tıbbi Cihaz Standartları: Optik ürünlerin tıbbi cihaz statüsünde olduğu bilinciyle, satış ve uygulama süreçlerinde kalite ve 
güvenlik standartlarını koruyacağımı, 

 Oda Kararları: Birlik ve bağlı bulunduğum Bölge Odası tarafından alınan mesleki kararlara riayet edeceğimi beyan ederim. 

2. MESLEKİ ETİK VE SINIRLAR 

 Muayene Yasağı: Optisyenlik müessesesinde her ne ad altında olursa olsun göz muayenesi yapmayacağımı, muayene odası 
kurmayacağımı ve doktor yetkisindeki işlemlere müdahil olmayacağımı, 

 Reçete Sadakati: Gözlük camı ve çerçevesini sadece tabip tarafından düzenlenen güncel reçeteye uygun olarak 
hazırlayacağımı, 

 Haksız Rekabet: Meslektaşlarım arasında haksız rekabete yol açacak eylemlerden, mevzuatın izin verdiği sınırlar dışındaki 
reklam ve yanıltıcı tanıtım faaliyetlerinden kaçınacağımı kabul ederim. 

3. ÜYELİK SONLANDIRMA VE MALİ YÜKÜMLÜLÜKLER 

 Bildirim Sorumluluğu: Bir müesseseden ayrılmanın veya mesleği fiilen bırakmanın, Oda üyeliğini otomatik olarak sona 
erdirmeyeceğini; üyelik sonlandırma talebimin ancak Odaya sunulacak yazılı dilekçe tarihi itibarıyla işleme alınacağını 
bildiğimi, 

 Aidat Tahakkuku: Odaya yazılı istifa dilekçesi sunulmadığı sürece, fiilen çalışmasam dahi üyelik statümün "aktif" kalacağını 
ve yıllık aidat tahakkukunun kesintisiz devam edeceğini, 

 İlişik Kesme Şartı: Geçmiş dönemlere ait ödenmemiş aidat borcum bulunması durumunda, bu borçlar tamamen 
kapatılmadan Oda ile ilişiğimin kesilemeyeceğini, 

 Geriye Dönük İtiraz Feragatı: İşten ayrılış tarihimi gerekçe göstererek, Odaya resmi bildirim yapmadığım geçmiş dönemlere 
ait tahakkuk etmiş aidat borçlarına itiraz etmeyeceğimi peşinen taahhüt ederim. 

4. BİLGİ GÜNCELLEME 

 İletişim bilgilerimde, ikametgahımda veya mesleki çalışma durumumda (mesul müdürlük değişimi, iş değişikliği vb.) 
meydana gelen değişiklikleri en geç 15 (on beş) gün içerisinde Odaya bildireceğimi beyan ederim. 

5. BEYAN VE ONAY 

Yukarıda maddeler halinde belirtilen mesleki yükümlülükleri ve üyelik süreçlerine dair mali/idari kuralları okudum, anladım. Bu 
kurallara aykırı hareket etmem durumunda hakkımda uygulanacak disiplin cezalarını ve oluşacak mali sorumluluğu kabul ettiğimi 
beyan ve taahhüt ederim. 
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